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IN THE MODERN ERA

Streszczenie. Wyzwania z jakimi spotyka sie wspoétczesny nauczyciel wyma-
gajg ciaglego rozwijania sie. To w jego rekach 1 od jego postawy oraz zaangazowa-
nia zaleza wyniki edukacji mtodego pokolenia. Autorytet nauczyciela wydaje sie
sprawa, oczywista, jednak w pryzmacie zmian spotecznych, kulturowych czy poste-
pu technologicznego, okazuje sie trudny do jednoznacznej oceny i wskazania kon-
kretnego wzorca. Dzisiejszy wzor nauczyciela nie jest tylko kwestig doSwiadczenia
1 wiedzy, jest oparty na umiejetnoéci budowania zaufania i gotowoéci do adaptacji
w obszarze dynamicznie postepujacych zmian. Z autorytetem $cisle zwiazany jest
wizerunek nauczyciela jako osoby publicznej, ktory jest z koleil postrzegany i oce-
niany przez spoteczno$é¢ szkolna i pozaszkolng. Obok autorytetu i wizerunku bar-
dzo istotna role pelnia kompetencje, ktore sa w zréznicowany sposob interpretowa-
ne przez autorytety w obszarze pedagogiki. Rozwazania obejmujace omawiane
wartosci oczekuja na dalszq analize 1 zglebienie, by daé¢ podstawy dla obiektywnego
postrzegania roli nauczyciela jaka pelni on w spoleczenstwie.

Stowa kluczowe: nauczyciel, autorytet, kompetencje, wizerunek, edukacja, zaufa-
nie, profesjonalizm, zmiany spoteczno-kulturowe

Abstract. The challenges faced by contemporary teachers require continuous
development. The outcomes of educating the younger generation depend on their
attitude and engagement. The teacher's authority seems obvious, but in the face
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of social, cultural, and technological changes, it becomes difficult to assess defini-
tively and to identify a specific model. Today's ideal teacher is not only defined by
experience and knowledge but also by the ability to build trust and adapt to rapidly
evolving changes. The teacher's authority is closely linked to their image as a pub-
lic figure, which is perceived and evaluated by both the school community
and society at large. Alongside authority and image, competences play a very im-
portant role, and they are interpreted in various ways by authorities in the field
of pedagogy. Discussions surrounding these values await further analysis and
exploration to provide a foundation for an objective understanding of the teacher's
role in society.

Keywords: teacher, authority, competences, image, education, trust, professional-
ism, socio-cultural changes

Wstep

Szkota nie jest miejscem, w ktorym tylko przekazuje si¢ wiedzg. To miej-
sce, gdzie ksztaltuja si¢ osobowosci, postawy i1 umiejetnosci spoleczne
uczniow. Mozna zatem mowic, ze szkota jest miejscem, w ktorym jej pra-
cownicy — nauczyciele — wykonujg ciezkg prace. Rola nauczyciela jest nieo-
ceniona. To wilasnie na barkach nauczyciela spoczywa ogromna odpowie-
dzialno$¢ za losy mlodego pokolenia. Od nauczyciela, jego postawy i zaanga-
zowania w proces nauczania zalezg efekty jego pracy. Skutecznos¢ oddziaty-
wan nauczyciela na uczniow bedzie wigksza, kiedy bedzie on si¢ cieszyt auto-
rytetem. Za sprawa autorytetu nauczyciela nauka staje si¢ dla uczniow bar-
dziej interesujaca, inspirujaca i efektywna. Sami uczniowie chetniej 1 z wigk-
szym zainteresowaniem uczestnicza w procesie edukacyjnym.

Zagadnienie autorytetu nauczyciela kiedy$ bylo oczywista kwestia, dzi$
z kolei czgsto wywotuje wiele kontrowersji i dyskusji. Liczne zmiany spo-
teczne, kulturowe, ale i technologiczne przyczynity si¢ do wigkszej sktonno-
sci do krytycznego myslenia i samodzielnego weryfikowania informacji.
Wraz z tymi zmianami, rola nauczyciela jako autorytetu zostala poddana re-
fleksji 1 dyskusji. WspotczeSnie zagadnienie to stato si¢ bardziej ztozone
i wielowymiarowe. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzisiejszy autorytet nauczy-
ciela nie jest tylko kwestig wiedzy czy doswiadczenia ale rowniez budowania
zaufania 1 szacunku wsrod uczniow. Jest to takze otwarto$¢ na roznorodnos$c,
gotowos¢ do zmian i adaptacja. Wspotczesne wyzwania z jakimi musza spo-
tyka¢ si¢ nauczyciele wymagaja od nich ciaglego doksztatcania sig, a co za
tym idzie i rozwoju, stajac si¢ istotnym elementem skutecznej realizacji zadan
powierzonych nauczycielom.
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Wizerunek i istota zawodu nauczyciela

W dzisiejszym dynamicznie rozwijajacym sie $wiecie edukacji, rola nauczy-
ciela nieustannie nabiera na znaczeniu, stajac si¢ kluczowym czynnikiem ksztal-
tujacym przyszto$¢ spoteczenstwa. Wizerunek nauczyciela, czyli sposoéb w jaki
nauczyciel postrzegany jest zarowno przez swoich uczniow, rodzicow ale takze
cala spoteczno$¢ pozaszkolna, stanowi fundamentalng czg$¢ tego procesu.

Termin ,,nauczyciel” jest pojeciem wszystkim dobrze znanym. Warto jednak
zwroci¢ uwagg, iz kryje on w sobie nie tylko aspekt dydaktyczny, ale takze
znacznie glebsze przestanie, wplywajac na ksztaltowanie przysztos$ci spote-
czenstwa. Zawod ten jest zawodem trudnym, wieloaspektowym i ztozonym.

Wspolczesnie mowi sie¢, ze nauczyciel XXI wieku to kompetentny profe-
sjonalista, nie bojacy si¢ licznych wyzwan edukacyjnych, potrafigcy sprostac
innowacyjnym koncepcjom. To osoba, przezwyciezajaca wiele trudnosci,
napotykanych podczas codziennej pracy z wychowankami?.

Rola nauczyciela, odnosi si¢ nie tylko do przekazywania wiedzy, ale takze
do szerokiego spektrum dziatan ksztattujacych uczniow we wszystkich sfe-
rach zycia.

Wspolczesnemu nauczycielowi oprocz funkcji dydaktycznej, przypisana
jest takze funkcja opiekunczo-wychowawcza. Wychowanie staje si¢ kluczo-
wym aspektem w konteks$cie pracy nauczyciela, na kazdym etapie edukacyj-
nym. Wychowanie rozumiane jako ,.$wiadomie organizowana dziatalno$¢
spoleczna, oparta na stosunku wychowawczym migdzy wychowankiem,
a wychowawca, ktorej celem jest wywotywanie zamierzonych zmian w osobo-
wosci wychowanka™. Nauczyciel odgrywa kluczows role w ksztattowaniu cha-
rakteru mlodego pokolenia, formowaniu postaw i wartosci. To wlasnie na nau-
czycielu spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢ za drugiego czlowieka, za jego
rozwdj 1 jego przyszios¢, a co za tym idzie, takze odpowiedzialno$¢ za ksztalt
calego spoteczenstwa. Kazdy poszczegélny czlowiek jest elementem systemu,
a wszelkie zmiany w jednym z elementow majg wplyw na caly system?.

2 Por. A. Karbowniczek, Nauczyciel z pasjq w edukacji elementarnej, [w:] Byé
nauczycielem — opiekunem — wychowawca. Formacja intelektualna czy rzemiosto?
Postulaty, szanse a rzeczywistoéé, J. Maciag, I. Stelmasiak (red.) Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2013, s. 81.

3 W. Okon, Nowy slownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2001, s. 445

4 Por. K. Zaniewska, Znaczenie rozwoju zawodowego nauczyciela w procesie
Stawania” sie mistrzem 1 w realizacji procesu edukacyjno-wychowawczego, [w:] Byé
nauczycielem — opiekunem — wychowawcg. Formacja intelektualna czy rzemioslo?
Postulaty, szanse a rzeczywistoéé, J. Maciag, I. Stelmasiak (red.) Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2013, s. 254.
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Wieloaspektowo$¢ zawodu nauczyciela oznacza nie tylko prace z ucznia-
mi, to takze prace z rodzicami. Nauczyciel powinien by¢ $wiadomy swojej
odpowiedzialnosci za jako$¢ i skuteczno$¢ relacji interpersonalnych z rodzi-
cami, bowiem wplywa to na budowanie jego wizerunku, jako osoby zaintere-
sowanej swoimi uczniami, dbajacej o ich dobro. Aby dzialania nauczycieli
przynosity zamierzone efekty, kluczowe jest wykazywanie pozytywnych po-
staw wzgledem rodzicéw, pracowanie nad efektywnos$cig komunikacji z nimi,
ale takze motywowanie do czynnego udzialu w edukacji dziecka®. Trudno jest
si¢ nie zgodzi¢ z twierdzeniem mowiacym, iz szkola, obok rodziny jest jed-
nym z gléwnych srodowisk wplywajacych na osobowos$¢ jednostki. Pomimo
specyficznych funkcji jakie petnia te dwa §rodowiska, ich dziatania przynosza
lepsze efekty, tworzac spdjna catos¢, kiedy zachodzi migdzy nimi wspotpra-
ca’. Rodzice mogg wspieraé prace dydaktyczng nauczyciela poprzez kreowa-
nie pozytywnego nastawienia do nauki, nauczycieli czy szkoty’. Zatem inte-
gracja srodowiska szkolnego i rodzinnego jest kluczowym elementem eduka-
¢ji i rozwoju ucznidéw. Umozliwia nie tylko $ledzenie postepoéw edukacyj-
nych, ale takze integruje wysitki tych §rodowisk.

Kompleksowos$¢ tej roli objawia si¢ takze w koniecznosci adaptacji do dy-
namicznie zmieniajacego si¢ srodowiska edukacyjnego, dostosowania si¢ do
nowoczesnych metod nauczania, technologii czy tez zmieniajgcych si¢ ocze-
kiwan spotecznych. Owe oczekiwania narzucaja nauczycielom otwarto$¢
i elastyczno$¢ na nowatorskie podejscia do nauczania. Zmiany, ktore zacho-
dza w strukturze szkoty, tresciach nauczania i ksztatcenia sprawiajg, iz rola
nauczyciela wymaga cigglej modyfikacji i ustawicznego korygowania®. Nau-
czyciele pomimo swojej autonomii i niezaleznos$ci ,,s3 rozdarci miedzy wol-
noscig a zalezno$cig, migdzy samostanowieniem a regulacjami zewnetrznymi,
miedzy potencjatem osobistym a wymogami nowoczesnej edukacji i oczeki-

waniami spotecznymi™®. Wszystko to sprawia, iz od nauczycieli wymaga sie

5 Por. M. Kowaluk-Romanek, M. Samujto, T. Sokotowska-Dzioba, Budowanie
relacji w przestrzeni edukacyjnej, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2022, s. 178.

6 T.E. Dabrowska, B. Wojciechowska-Charlak, Miedzy praktyka a teorig
wychowania, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1997, s. 96.

7 Por. M. Babiuch, Jak wspolpracowac¢ z rodzicami ,trudnych” uczniow?
Wydawnictwo WSIP, Warszawa 2002, s. 7.

8 Por. S. Korczynski, Oczekiwania zwigzane z pelnieniem roli zawodowej
nauczyciela, [w:] Nauczyciel i uczen w zreformowane;j szkole, S. Korczynski (red.),
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006, s. 123.

9 A. Poplawska, Autonomia nauczyciela w reformowanej szkole, [w:] Nauczyciel
we wspblezesne] rzeczywistoéci edukacyjnej, A. Karpinska, M. Zinczuk,
K. Kowalczuk (red.) Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Bialystok 2021,
s. 92-93.
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nie tylko umiejetnosci adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow, ale takze
$wiadomos$ci wptywu technologii na procesy edukacyjne.

Obecnie moéwi si¢, ze dobry nauczyciel to ten pelen pasji. Pasja powinna
stanowi¢ istote¢ nauczania, ktéra ukierunkowuje wszelkie dziatania dydak-
tyczne. Wielokrotnie podkresla sie, iz brak pasji ze strony nauczyciela jest
ogromnym zagrozeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi. Bycie
nauczycielem nie jest tatwym zadaniem, ale jesli kto§ wykonuje ten zawod
Z pasja i powotaniem, to praca przestaje by¢ jedynie codziennym obowiazkiem,
a staje si¢ zrodlem przyjemnosci. Nauczyciel, ktory podchodzi do swojej roli
z zaangazowaniem 1 autentycznym zainteresowaniem, dostrzega satysfakcje
i rado$¢ plynaca z pomagania uczniom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
Praca z uczniami staje si¢ dla niego czym$ wigcej niz tylko wykonywaniem
obowigzkoéw zawodowych - staje si¢ sensem i zrodtem satysfakcji.

Nalezy uswiadomi¢ sobie, jak wazna jest osoba nauczyciela i rola jaka
petni. W koncu jest to praca o doniostym spotecznie charakterze. Ta profesja
daje mozliwo$¢ pracy z kims, kto kazdego dnia zmienia si¢, dojrzewa a za
kilka lat bedzie zupetnie inng osoba. Mimo, iz nauczyciel realizuje ja kazdego
dnia, to trud jaki wlada w nig owocuje nie tylko tu i teraz, ale najwigksze
efekty widoczne sg wlasnie dopiero w przyszioscil®. Zawdd nauczyciela nie
moze by¢ pojmowany tylko i wylgcznie jako zawdd, albowiem by przynosit
on zamierzone efekty, powinien by¢ powotaniem.

Zawdd nauczyciela, pomimo, iz jest zawodem specyficznym, o ogromnej
odpowiedzialno$ci i zaangazowaniu, ktore niestety nie zawsze jest zauwazal-
ne — jest jednym z najbardziej fascynujacych i dajacym wiele satysfakcji za-
wodow.

Kompetencje nauczyciela w $wietle literatury

Wspdtczesni nauczyciele, aby sprosta¢ zadaniom i wymaganiom im sta-
wianym, powinni by¢é wyposazeni nie tylko we wlasciwe kwalifikacje, pre-
dyspozycje osobowosciowe, ale takze w odpowiednie kompetencje. Pomimo,
iz te dwa pojecia — kwalifikacje i kompetencje — brzmig bardzo podobnie, to
tak naprawdg wiele je rozni. Kwalifikacje stanowig niezbedne przygotowanie
do wykonywania konkretnego zawodu. Sktadaja si¢ na nie, takie komponenty
jak: poziom wyksztatcenia ogolnego, wiedza i umiejetnosci zawodowe, ale
tez zainteresowania i uzdolnienia zwigzane z zawodem!!. Smiato mozna po-

10 K. Sokotowska, Jak bycé skutecznym 1 zadowolonym nauczycielem,
Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2007, s. 5.

11 Por. W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, Wydanie trzecie poprawione,
Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2001, s. 201.
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wiedzie¢, ze kwalifikacje to tytul czy stopien naukowy, zapisany na urzedo-
wym papierze z pieczgciami. Posiadanie kwalifikacji potwierdzonych dyplo-
mem, nie zawsze jest rownoznaczne z posiadaniem kompetencji'?.

Wspomniane pojecie kompetencji jest niezwykle zlozone, bowiem obej-
muje roznorodne elementy, nie ograniczajac si¢ jedynie do aspektow zawo-
dowych. Ztozono$¢ tego pojecia, powoduje, ze jest ono wielorako rozumiane.
Podobnie jest w edukacji, gdzie termin kompetencji nauczyciela czy tez nawet
pojecie ,,.kompetentny nauczyciel” jest popularne i czesto uzywane, chociaz
roéznie interpretowane. Dzieje si¢ tak, poniewaz rézne grupy specjalistow
(tj. pedagodzy, psycholodzy, filozofowie, socjolodzy), inaczej postrzegaja
rozne obszary kompetencji nauczyciela®®,

Za S. Dylakiem kompetencje stanowig ,,zbidr wielu umiejetnosci, dyspo-
zycji oraz postaw 1 wartosci, niezbednych do skutecznej realizacji natozonych
zadan. [...] to zdolno$¢ do umotywowania dziatania adekwatnie do sytuacji
i posiadanej wiedzy”4,

Podobna, lecz nieco bardziej rozbudowang definicj¢ kompetencji proponu-
je M. Czerepaniak-Walczak, uznajac kompetencje za charakterystyczng ceche
cztowieka, ktora objawia si¢ poprzez demonstracje umiejgtnosci zachowania
adekwatnego do wyznaczonych standardéw. Oznacza rowniez $wiadomos¢
potrzeby i konsekwencji tego zachowania a takze podjgcie odpowiedzialnosci
za wlasne czyny. Podkresla, ze kompetencja to ,,harmonijna kompozycja wie-
dzy, sprawno$ci, rozumienia oraz pragnienia”®®.

Zgodnie z powyzszym, kompetencje nauczyciela stanowig potaczenie
wiedzy, umiejetnosci, zrozumienia, a takze wartosci, postaw i dazen, lezacych
u podstaw skutecznego dziatania nauczyciela w szkole oraz poza nig®.

Szczegbdlng uwage na wlasciwosci kompetencji zawodowych nauczycieli
zwrocita K. Stech podkreslajac, ze:

1) kompetencje zawsze dotycza danego zawodu oraz osob pracujacych

w tym zawodzie,

12 Por. H. Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczyciell,
Wydawnictwo VEDA, Warszawa 2004, s. 25.

13Por. B. Golek, Kompetencje wspolczesnego nauczyciela (wybrane obszary),
Uniwersytet Jagiellonski, Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych Tom LXVII,
Krakéw 2014, s. 87.

4 S, Dylak, MNauczyciel — kompetencie 1 ksztalcenie zawodowe [w:]
Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. Pilch (red.) Warszawa 2004, s. 559.

15 M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i zZrodia profesjonalnej refleksji
nauczyciela, Wydawnictwo Edytor, Torun 1997, s. 88.

16 Por. L. Budkowska, P. Poszytek, Kompetentny nauczyciel — przysziosé czy
rzeczywistosé, [w:] Kompetencje przysztosci, Stefan M. Kwiatkowski (red.)
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2020, s. 468.
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2) sa dynamiczne — co znaczy, ze zmieniajg z biegiem zycia cztowieka,

3) sa wyuczalne, a wigc cztowiek zdobywa je w procesie edukacji i prak-

tycznych doswiadczen,

4) maja charakter generatywny, moga by¢ wykorzystywane w réznych ob-

szarach zycia cztowieka®’,

Odpowiednie kompetencje decyduja o skutecznosci dziatan nauczyciela.
To wlasnie one §wiadcza o profesjonalizmie oraz sprawiaja, ze sam proces
edukacji staje si¢ inspirujacy oraz uwzgledniajacy potrzeby wszystkich
uczniow. W tym miejscu warto zatem zastanowi¢ sig, jakie kompetencje sa
niezbedne do tworzenia takiego $rodowiska edukacyjnego, gdzie uczniowie
oprocz zdobywania wiedzy rozwijaja umiejegtnosci niezbedne do funkcjono-
wania w dzisiejszym spoteczenstwie.

Wielu autorow podejmuje si¢ zglebienia tematu, Cho¢ koncepcje maja
liczne wspdlne aspekty, to nie brakuje takze pewnych réznic miedzy nimi.
Roéznorodnos¢ stanowisk ukazuje dynamiczny charakter wspotczesnej eduka-
cji. Taki sam, dynamiczny charakter powinny mie¢ wlasnie kompetencje nau-
czycieli, powinny by¢ ciagle rozwijane i doskonalone. Niezwykle wartoscio-
we jest zauwazenie, ze istnieje wiele drog prowadzacych do bycia skutecz-
nym nauczycielem, a roznice we wspomnianych perspektywach moga stano-
wi¢ cenne zrodlo inspiracji. Wspolczesne wymagania stawiajg przed nauczy-
cielem konieczno$¢ wykazywania roznego typu kompetencji.

Zgodnie z powyzszym, warto zapoznac si¢ z réznymi zestawieniami, po-
niewaz wszystkie sa niezwykle wartosciowe. Do$¢ uniwersalny podziat pro-
ponuje wspomniany S. Dylak wyr6zniajac trzy podstawowe grupy:

1) kompetencje bazowe — uwzgledniajace miedzy innymi takie elementy
jak: niezbedny poziom rozwoju intelektualnego i moralnego,
wymagany poziom rozwoju spolecznego, zdolnos¢ do przyswojenia
1 przestrzegania okreslonych zasad etycznych, spotecznych;

2) kompetencje konieczne — takie kompetencje, ktore sa niezbedne do
wykonywania zawodu nauczyciela, miedzy innymi interpretacyjne,
autokreacyjne oraz realizacyjne;

3) kompetencje pozadane — takie kompetencje, ktére mogg by¢ pomocne
w zawodzie nauczyciela, miedzy innymi: umiejetnos¢ gry na
instrumencie, zaangazowanie spoleczne, zainteresowanie sztukg'®.

17 Por. K. Stech, Kompetencje zawodowe nauczyciela — spojrzenia na problem,
[w:] K. Ferenz, E. Koziot (red.), Kompetencje nauczyciela-wychowawcy, Wydawnic-
two Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra 2002, s. 14.

18 Por. S. Dylak, Nauczyciel — kompetencje I ksztalcenie zawodowe, [w:]
Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, T. Pilch (red.) t. 3, Warszawa 2004, s. 559.
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Ciekawy oraz czytelny podziat proponuje B. Kasacova, dzielac kompetencje
wspolczesnego nauczyciela na trzy podstawowe wymiary:
1)kompetencje zorientowane na ucznia, obejmujace jego warunki
rozwoju oraz potrzeby, skupiajace si¢ na:
— Umiejetnosci rozpoznawania ogoélnego rozwoju oraz indywidual-
nych cech kazdego dziecka;
— rozpoznawaniu warunkéw wptywajacych na nauke;
— identyfikacji kontekstu rozwoju;
2) kompetencje zorientowane na proces edukacyjny,

— wigzgce si¢ z procesem ksztatcenia, dotyczace takich umiejetnosci:
jak opanowanie wiedzy merytorycznej, planowanie i projektowanie
procesu dydaktycznego, okreslanie celow dydaktycznych, analizy
procesow dydaktycznych, wyboru i zastosowania odpowiednich me-
tod i technik nauczania;
— dotyczace umiejetnosci tworzenia warunkow optymalnej edukacji,
jak np. budowanie przyjaznej atmosfery, wykorzystywanie tradycyj-
nych i nowoczesnych srodkow dydaktycznych;
— kompetencje ksztaltowania rozwoju osobowosciowego dziecka, sku-
piajace si¢ na umiejetnosci wptywania na osobowy rozwoj dziecka, roz-
wijania relacji i postaw, zapobieganiu zachowaniom nieakceptowalnym;

3) kompetencje zorientowane na wlasny rozwdj nauczyciela:

— zdolno$¢ do samorozwoju, doskonalenia zawodowego;
— identyfikowanie si¢ z rolg zawodowg*®.

Nieoderwalnym elementem pracy zawodowej nauczyciela jest komunika-
cja. Dotyczy ona, nie tylko przekazywania wiedzy, ale rowniez budowania
pozytywnych relacji z uczniami, rodzicami i calg spoteczno$cia szkolna.
W zwigzku czym priorytetowe miejsce wsrod kompetencji nauczyciela zaj-
mowa¢ powinny kompetencje komunikacyjne, rozumiane jako efektowne
wykorzystanie zarowno zachowan werbalnych, jak 1 niewerbalnych do reali-
zacji zamierzonych celow w sposob adekwatny do kontekstu?,

Pozyskiwanie i wykorzystywanie wszechstronnej wiedzy ogdlnej wiaze si¢
z kompetencjami, zwanymi poznawczymi. M. Czerepaniak-Walczak podkre-
$la, Ze sg one zwigzane z rozwojem intelektualnym i moralnym, objawiajagcym

19 Por. B. Kasacova Kompetencje nauczyciela w kontekscie pojmowanej
holistycznie edukacji, [w: Forum Dydaktyczne: przeszloéé, terazniejszosé,
przysztoéé, 2009, Numer 5/6, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcez 2009, s. 78-79.

20 Por. Z. Zbrég, M. Kaleta-Witusiak B. Walasek-Jarosz, Kompetencje nauczycie-
la w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji, Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach,
Kielce 2012, s. 49-50.
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si¢ otwarto$cig na informacje o sobie i o §wiecie, reagowaniem na nie a takze
gotowoscig do postugiwania sie nimi?.

Czgsto spotykamy sig, ze stwierdzeniem ,,nickompetentny nauczyciel”,
poniewaz czego$ nie wie. O ile mozna zgodzi¢ si¢, ze nauczyciel musi by¢
specjalista w swojej dziedzinie, a takze posiada¢ podstawowa wiedzg ogolna,
ktéra jest niezbgdna do prawidlowego kierowania procesem dydaktyczno-
wychowawczym?, to ciggle jest on tylko cztowiekiem i rowniez moze czego$
nie wiedzie¢. Wazne jest jednak, aby umiat si¢ do tego przyzna¢. Nauczyciel,
ktory jest pewny swojej wartosci, nie boi si¢ mowic ,,nie wiem”. Warto za-
znaczy¢, ze taka postawa buduje autentyczno$¢ migdzy nauczycielem a jego
uczniami, oraz sprawia, ze uczniowie sami che¢tniej zgtaszaja swoje watpli-
wosciZ,

Kwiecinski zwraca uwage na wazno$¢ kompetencji interpretacyjnych
W zawodzie nauczyciela. Owe kompetencje obejmuja ,,zawodowe umiejetno-
$ci rozumowania, rozumienia, komunikowania i zmieniania samego siebie
w relacjach z innymi, co zaktada uznanie nauczyciela za podmiot tworzenia
wlasnej wiedzy pedagogicznej”?.

Istota tworczosci w edukacji obejmuje zard6wno ucznia, jako podmiot dzia-
falnos$ci tworczej jak 1 nauczyciela, organizujgcego tworcze nauczanie i wy-
chowanie. Wobec tego tworcze i kreatywne podejscie stanowi istotny element
kompetencji nauczyciela, niezbgdny do owocnego ksztattowania tworczych
postaw wychowankéw. Wymaga si¢ od nauczycieli tworczej postawy, aby
mogli oni stale poszukiwac rozwigzan napotkanych probleméw, aby dostoso-
wywali si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb nie tylko ucznidow, ale tez spoteczen-
stwa®. Aktywno$¢ nauczycieli oparta na tworczym i refleksyjnym podejsciu,
powinna pomoc im w przezwyciezeniu barier i trudno$ci wynikajacych z dy-
namicznie ewoluujacej rzeczywistosci.

21 Por. M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i zrodla profesjonalnej refleksji
nauczyciela, Wydawnictwo ,,Edytor”, Torun 1997, s. 92.

22 Por. B. Golek, Kompetencjie wspolczesnego nauczyciela (wybrane obszary),
Uniwersytet Jagiellonski, Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych Tom LXVII,
Krakéw 2014, s. 91.

23 Por. H. Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczyciell,
Wydawnictwo VEDA, Warszawa 2004, s. 26-27.

24 1., Maksymowicz, Kompetencje nauczyciela klas miodszych: od zawodowej
roli ,,matki kwoki” do rewolucjonisty, [w:] Byé nauczycielem — opiekunem —
wychowawca. Formacja intelektualna czy rzemiosto? Postulaty, szanse a rzeczy-
wistoéé, J. Maciag, I. Stelmasiak (red.) Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2013, s. 129.

25 S. Korczynski, Obraz nauczyciela w polskiej mysli pedeutologicznej, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna im. Powstancéw Slaskich, Opole 1992, s. 54.
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P. Kowalik zainteresowat si¢ kompetencjami nauczycieli zwracajac szcze-
g6lng uwage na kompetencje nauczycieli pracujacych z dzie¢mi w miodszym
wieku, tym samym wyr6zniajac:

,— kompetencje naukowo-specjalistyczne, dotyczace wiedzy merytorycz-

nej z zakresu edukacji wczesnoszkolnej,

— kompetencje naukowo-pedagogiczne, zwigzane z profesjonalnym dzia-

faniem nauczyciela w procesie nauczania,

— kompetencje interpretacyjne, wazne w nadawaniu znaczen otoczeniu

spoteczno-przyrodniczemu,

— kompetencje interakcyjne, warunkujace jakos¢ podejmowanych interakc;ji,

— kompetencje realizacyjne, dotyczace umiejetnego doboru $rodkow i two-

rzenia warunkow sprzyjajacych realizacji celow,

— kompetencje opiekuncze, skoncentrowane na zaspokajaniu podstawo-

wych potrzeb dzieci,

— kompetencje negocjacyjne, wazne w kontaktach spotecznych z dzie¢mi, ro-

dzicami i innymi osobami,

— kompetencje facylitatorskie, zwigzane z umiejetnoscia stymulowania

procesOw rozwojowych uczniow”?,

Analizujgc stanowiska réznych autorow dostrzec mozna pewne podobien-
Stwa oraz powtarzajace si¢ obszary. Wobec tego mowigc o kompetencjach
nauczyciela, najczgsciej wyrdznia sie:

— kompetencje merytoryczne, zwigzane z opanowaniem i zrozumieniem

materiatu bedacego tre$cia nauczania;

— kompetencje psychologiczno-pedagogiczne, wiazace si¢ z podejmowa-

niem przez nauczyciela réznorodnych dziatan diagnostycznych, dydak-

tycznych i wychowawczych, opartych na przestan-kach teoretycznych;

— kompetencje diagnostyczne, ktorych istota jest poznawanie uczniéw oraz

ich $§rodowiska;

— kompetencje komunikacyjne, wigzace sie z umiejetnoscia skutecznego

przekazywania i odbierania komunikatow;

— kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczace wiedzy na temat za-

sad 1 metod realizowania procesu ksztalcenia;

— kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania dziatan dydak-

tycznych i wychowawczych;

— kompetencje medialne oraz techniczne, zwigzane z postgpem technologii

oraz zastosowaniem tych technik w procesie ksztatcenia;

26 J. Karbowniczek, Nauczyciel z pasja w edukacji elementarnej, [w: By¢
nauczycielem — opiekunem — wychowawca. Formacja intelektualna czy rzemiosto?
Postulaty, szanse a rzeczy-wistoéé, J. Maciag, 1. Stelmasiak (red.) Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2013, s. 90.
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— kompetencje zwigzane z kontrola i oceng osiagnig¢ uczniow oraz jako-

sciowym pomiarem pracy szkoty;

— kompetencje projektowania i oceny programow oraz podrgcznikow

szkolnych;

— kompetencje autoedukacyjne, ktorych istota tkwi w rozwoju zawodo-

wym i samodoskonaleniu?’,

Nie jest mozliwe, w sposob wyczerpujacy przedstawi¢ obraz nauczyciela,
skupiajac si¢ na jego niezbednych kompetencjach. Wspomniane powyzej
elementy stanowig tylko maty jego fragment. Roznorodno$¢ tych kompetencji
— ktorych jest wiele i ciggle przybywa — tworzy bogactwo roli nauczyciela
o wyjatkowym charakterze. Zadaniem nauczyciela jest jego inwencja, zeby
potaczy¢ wiele umiejetnosci, cech 1 kompetencji, tak by skutecznie realizowaé
wymagania nie tylko edukacyjne ale tez spoteczne.

Bez watpienia jest to stanowisko potwierdzajace dynamiczno$¢ zawodu
nauczyciela, ktory skazany jest na cigglte zmiany oraz potrzebe¢ nieustannego
rozwoju. Bowiem, kazde do$wiadczenie zawodowe nauczyciela, kazda wie-
dza potwierdzona dyplomem moze okaza¢ si¢ niekompletna i niewystarczaja-
ca w obliczu interakcji z rozwijajacym si¢ uczniem. Nauczyciel powinien
zdawac¢ sobie sprawe, z faktu, iz same kwalifikacje oraz podstawowe kompe-
tencje uzyskane w toku ksztalcenia nie wystarcza na caty okres aktywnosci
zawodowej. Rola nauczyciela wymaga stalego doskonalenia, zarowno w ob-
szarze wiedzy merytorycznej, jak i umiejg¢tnosci pedagogicznych.

W dobie dynamicznego rozwoju edukacji, ciagtych zmian oraz coraz to
nowszych technologii, nauczyciel, aby sprosta¢ licznym zadaniom przed nim
stawianym, musi wykazywac¢ si¢ postawa tworcza, podejmowac si¢ dziatan
nowatorskich. Dziatania te daja mozliwo$¢ wprowadzenia nowych metod,
podrecznikow, tworzenia wlasnych programoéw autorskich czy integrowania
nowych technologii w proces edukacyjny. Tworczy nauczyciel, to nauczyciel
nieszablonowy, planujacy zajecia w kreatywny sposob, swoja postawa moty-
wujacy uczniow do samodzielnosci i innowacyjnego myslenia®®. Nauczyciel
musi zadba¢ o to, aby stworzy¢ inspirujgce srodowisko edukacyjne, wzbudza-
jace ciekawo$¢ najmlodszych. W zwiazku z czym innowacyjny nauczyciel

27 Por. W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspolczesneyj,
Czasopismo Neodidagmata 27/28, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu, Poznan 2003, s. 24.

28 Por. J. Szempruch, Pedagogiczne ksztalcenie nauczycieli wobec reformy
edukacji w Polsce, Wydawnictwo Wyzsze] Szkoly Pedagogicznej, Rzeszéw 2000,
s. 148.
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musi na biezaco $ledzi¢ nowe trendy pedagogiczne oraz dostosowac je do
specyfiki pracy ze swoimi wychowankami.

Musi wykazywac si¢ ogromng swiadomoscia dotyczaca tego, jak wiele od
niego zalezy, jaki ma wptyw na swoich wychowankow. To on jest odpowie-
dzialny za to, jak przebiegat bedzie proces wychowawczy. Musi zatem tak
organizowac i modyfikowa¢ swoje dziatania, aby jak najbardziej aktywizowa-
ty i motywowaly podopiecznych do nabywania nowych doswiadczen, pamig-
tajac o tym, ze dzieci z natury sa ciekawe otaczajacego je $wiata i uczg si¢
wlasnie poprzez samodzielne odkrywanie go. Warunkiem efektywnego ucze-
nia si¢ jest motywacja ale nie zewnetrzna w postaci kar czy nagrod ale ta we-
wnetrzna pochodzaca prosto od osoby uczacej si¢, dajac im tym samym satys-
fakcje i zadowolenie?®. Nie mniej wazna jest atmosfera jaka nauczyciel two-
rzy w swojej grupie, organizujac odpowiednie srodowisko, zapewniajace bez-
pieczng przestrzen, sprzyjajaca uczeniu si¢ i wszechstronnemu rozwojowi.
Budowanie pozytywnych relacji skupiajacych si¢ na wzajemnym szacunku,
akceptacji, empatii i podmiotowym traktowaniu to wazny element procesu
edukacyjnego, przynoszacy pozytywne efekty®. Kolejne elementy tego pro-
cesu czyli osobowo$¢ nauczyciela, jego zachowanie, postawy i wartosci, kto-
rymi kieruje si¢ w zyciu a takze specjalistyczne wyksztalcenie, kwalifikacje
i odpowiednie kompetencje wzajemne si¢ przenikaja, zapewniajac tym sa-
mym sukces edukacyjny, opiekunczy, wychowawczy zarowno wychowankom
jak i wychowawcy. Praca nauczyciela charakteryzuje si¢ licznymi, specyficz-
nymi wyzwaniami i odpowiedzialno$ciami. Wydaje sie jednak, Ze nie cieszy
si¢ ona takim uznaniem, na jakie zastuguje.

Zakonczenie

Nauczyciel czesto petni kluczowa role jako wzor moralny i osobowy dla
swoich wychowankow. Jego postawa powinna w tym konteks$cie emanowac
warto$ciami, godnymi podziwu i nasladowania. Zdolno§¢ zdobywania po-
wszechnego szacunku wérod uczniow, oznacza, ze jest on doceniany nie tylko
za wiedze pedagogiczng, ale takze za swoje postgpowanie, uczciwosé, empa-
ti¢ 1 inne pozytywne cechy charakteru. W ten sposob nauczyciel staje si¢ nie

29 Por. A. Bochniarz, Kompetencje nauczycielskie, w zakresie motywowania
uczniow do nauki — opinie studentéw, [w:] Kompetencje nauczyciela. Stan potrzeby
i kierunki zmian, E. Koziol, E. Kobylecka (red.) Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona
Gora 2002, s. 83.

30 Por. D. Seta, Sztuka wzbudzania motywacji uczenia si¢ — rzeczywistosc
I potrzeby, [w:] Kompetencje nauczyciela. Stan potrzeby i kierunki zmian,
E. Koziol, E. Kobylecka (red.), Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona Géra 2002, s. 76-77.



WIZERUNEK | KOMPETENCJE NAUCZYCIELA 19

tylko przewodnikiem intelektualnym ale rowniez mentorem, ksztaltujacym
nie tylko umysty, ale takze charaktery uczniow.

Przedstawiona problematyka nie wyczerpuje w catosci zagadnienia doty-
czacego autorytetu nauczyciela. Rozwazania pokazuja jak wazny jest to
aspekt wptywajacy na efektywnos¢ edukacji, dlatego warto zaglebiac sie w te
tematyke oraz dokonywaé dalszych analiz, ktorych wyniki moga wptyna¢ na
wzmocnienie postrzegania pozycji nauczycieli w spoteczenstwie.
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